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DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES 

TEMATICA PARA 

EL DESARROLLO 

DE LOS 

APRENDIZAJES 

 
LIDERAZGO. 

 
COMPETENCIA(s) 
A DESARROLLAR 

Cognitiva, interrogadora. 

OBJETIVO (S)  Conocer el papel que debe desempeñar o ejercer un buen líder. 

DESEMPEÑOS  Comprensión de lo que es el liderazgo y sus diferentes tipos. 

 
 
 

CONTENIDOS  
 
 
 

 

LIDERAZGO. 

 

Es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un 

individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas 

o en un grupo de personas determinado haciendo que este 

equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de metas y 

objetivos. 
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También se entiende como la capacidad de tomar la 

iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y 

evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea este 

personal, gerencial o institucional (dentro del proceso 

administrativo de la organización). 

 

Otro de los conceptos que está ganando terreno en los 

últimos años es el de neuroliderazgo, el cual hace referencia 

a una disciplina derivada de la Neuroeconomía que se apoya 

en conocimientos derivados de la psicología y la 

neurociencia para formar mejores líderes y lograr una mejor 

administración empresarial. 

 

TIPOS DE LIDERAZGO 

 

Según Max Weber hay tres tipos puros de liderazgo: 

 Líder carismático: es el que tiene la capacidad de 
generar entusiasmo. Es elegido como líder por su 
manera de dar entusiasmo a sus seguidores. Tienden a 
creer más en sí mismos que en sus equipos y esto 
genera problemas, de manera que un proyecto o la 
organización entera podrían colapsar el día que el líder 
abandone su equipo. 

 Líder tradicional: es aquel que hereda el poder por 

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Neuroliderazgo&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Neuroeconom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Conocimientos&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Max_Weber
https://es.wikipedia.org/wiki/Carism%C3%A1tico
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costumbre o por un cargo importante, o que pertenece a 
un grupo familiar de élite que ha tenido el poder desde 
hace generaciones. Ejemplos: un reinado. 

  

 Líder legítimo: Podríamos pensar en "líder legítimo" y 
"líder ilegítimo". El primero es aquella persona que 
adquiere el poder mediante procedimientos autorizados 
en las normas legales, mientras que el líder ilegítimo es 
el que adquiere su autoridad a través del uso de la 
ilegalidad. Al líder ilegítimo ni siquiera se le puede 
considerar líder, puesto que una de las características 
del liderazgo es precisamente la capacidad de convocar 
y convencer, así que un "liderazgo por medio de la 
fuerza" no es otra cosa que carencia del mismo. Es una 
contradicción per se, lo único que puede distinguir a un 
líder es que tenga seguidores: sin seguidores no hay 
líder 

Arieu define al líder como "la persona capaz de inspirar y 

asociar a otros con un sueño". Por eso es tan importante que 

las organizaciones tengan una misión con alto contenido 

trascendente, ya que es una manera muy poderosa de 

reforzar el liderazgo de sus directivos. 

 

 Existe una regla fundamental en el liderazgo que es la base 

para que un buen líder, cualquiera que éste sea, lleve a cabo 

un liderazgo efectivo. La mayoría de los autores la nombran 

la regla de oro en las relaciones personales, y es fácil, 

sencilla y muy efectiva: "No pongas a las personas en tu 

https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89lite
https://es.wikipedia.org/wiki/Reinado
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lugar: ponte tú en el lugar de las personas". En pocas 

palabras, así como trates a las personas, así ellas te tratarán. 

ACTIVIDADES 
DIDÁCTICAS, 
TALLERES O 

ESTRATEGIAS DE 
AFIANCIAMIENTO 

 

 
 

 

Actividad # 1: Buscar en la sopa de letras las siguientes palabras. 

 

B O J E S I C H O I F T A 

C U B C L N O O N E T V S 

I A E J I C M S A O I H I 

I C R N E A U S O T N U N 

C N I I A T N I A A M M F 

R S T D S A I I R B I I L 

E V E E N M C V N T S L U 

A R T R G I A T O I I D Y 

T O I Q N R T T I O O A E 

I D I I S D I A I T N D N 

V I S I O N V D V C U E T 

O C P A S I O N A R O D E 

O P T I M I S T A D B N N 

MISION                                CARISMATICO                      COMUNICATIVO             INTEGRIDAD 
VISION                                 CREATIVO                              BUENAACTITUD 
INFLUYENTE                        INICIATIVA                            PASION 
OPTIMISTA                          OBJETIVO                                HUMILDAD 
 
 

Actividad # 2 : Buscar el significado de las siguientes palabras. 
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MISION  

 

 

 

VISION 

 

 

 

INFLUYENTE 

 

 

 

OPTIMISTA 

 

 

 

INTEGRIDAD 

 

 

 

CARISMATICO 

 

 

 

CREATIVO 

 

 

 

INICIATIVA 

 

 

 

OBJETIVO 
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COMUNICATIVO 

 

 

 

BUENAACTITUD 

 

 

 

PASION 

 

 

 

HUMILDAD 

 

 

 

LIDERAZGO 

 

 

 

ELITE 
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PROCESO DE 
EVALUACIÓN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Responde las siguientes preguntas:  

1) ¿En qué consiste el liderazgo? 

2) ¿Para que la neuroeconomía se apoya en 

conocimientos derivados de la psicología y la 

neurociencia? 

3) ¿Según Max weber cuales son los tres tipos de 

liderazgo? 

4) ¿Por qué el líder carismático es elegido como tal? 

5) ¿de acuerdo a lo leído donde radica el problema del 

líder tradicional? 

6) ¿Cuál es la meta o propósito del líder legítimo? 

7) ¿Cómo define Arieu al líder? 

8) ¿Cuál es la regla de oro que existe en el liderazgo para 

triunfar? 

9) De acuerdo a lo leído e interpretado en el tema. ¿Crees 

tener capacidades para ser un buen líder en tú colegio, 

en tú sector donde vives o en una empresa? ¿por qué? 

 


